SAVOIR-FAIRE

CONTACTREKOLOMUNDO.ORG

HTTPS:/(WUWW.EROLOMVNDO.ORG
HTTPS://WWW.EKOLOMVNDO.ORG/ADHERER

2 PAGES

#economia #empresa

€ DIGO DE CONDUCTA DE LOS «SHIFTERSY» EN LA EMPRESA: C MO
CONVERTIRSE EN EMBATADOR DE TV EMPRESA

Structure : Shifters Languedoc-Rosellén

Derniére mise a jour : Avril 2026

Charte du Shifter en
Entreprise

Devenir ambassadeur dans son entreprise

HESYZ
SHIFTERS

Languedoc-Roussillon

¢, Qué empleado no se ha encontrado alguna vez, ya sea como «Shifter» o simplemente como
persona sensible a los retos de la transicion, en una situacion incomoda por no saber cOmo
encajar su actividad de «Shifter» dentro de su empresa? A menudo, simplemente no somos
conscientes de que se pueden llevar a cabo acciones y de que seguramente existen personas
con las que colaborar en nuestra empresa. jSolo hay que dar el paso!
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El objetivo de esta carta es permitir que cada uno y cada una se posicione como impulsor o
impulsora de la transicion en su empresa.

Piensa en presentar estas acciones desde un punto de vista positivo a la empresa, mostrando
claramente sus ventajas: ahorro econémico, ahorro de tiempo, salud, bienestar de los
empleados... Por ejemplo, viajar en tren en lugar de en avidon en Europa cercana supone una
ganancia en eficiencia. Ya no se pierde tiempo durante el viaje en avién (mdultiples escalas y
tramos del trayecto), sino que se puede trabajar tranquilamente en el tren. Los compromisos en
materia de sostenibilidad pueden generar valor econémico.
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. Replantearse los criterios de remuneracién y recursos humanos

~No o~ WDNPR

The Shifters es una asociacion sin animo de lucro, constituida segun la ley de 1901, que retne
a miles de voluntarios para apoyar la labor del think tank The Shift Project, comprometido con la
descarbonizacion de la sociedad.

Liens

https://drive.google.com/file/d/IFmU4rHPIcW3Tr_sJag79BJkKQOXNUebT/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1p7fo3vdTUtYBRIcS0QzTar499MHhaSEU?usp=drive_lin
k
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